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Année universitaire 2025/2026

UNIVERSITE LYON Il
JEAN MOULIN Organisation du cursus/régime général
FACULTE MASTER — Arts, leftres, langues
de LANGUES Mention Langues Etrangéres Appliquées
Parcours LANGUES ET RESSOURCES HUMAINES
Anglais / allemand, arabe, chinois, coréen,
espagnol, italien, japonais, russe J
SEMESTRE 1 Nore dthewes | il | TUE" | (conrle contme  terminave)
cm | ™ EE TE Durée
UNITE D'ENSEIGNEMENT LANGUE A (anglais)
Langue et monde contemporain | Anglais 18 15 4 80 2h
Lcmgu'e et pratiques commerciales | 18 15 4 10 80 oh
Anglais
Langue juridique | Anglais 18 2 40 1h
UNITE D’ENSEIGNEMENT LANGUES B
Langue et monde contemporain** 18 15 4 80 2h
Langue et pratiques commerciales | 18 15 4 10 80 1h30
Rédaction en langage sectoriel 15 2 40 1h30
MATIERES DE SPECIALITE
Stratégie et organisation 18 2 40 2h
Droit du fravail 18 15 2 40 2h
Qommqmco’non interne en contexte 12 15 ) 10 40 1h30
international
Responsabilité Sociale des Entreprises (RH) 18 2 40 2h
Enjeux du secteur RH : acteurs et outils 15 2 40 1h30
TOTAL 180 105 10 30
SEMESTRE 2 e Il i il I e R o
cm | ™ EE TE Durée
UNITE D’ENSEIGNEMENT LANGUE A (anglais)
Echanges, langue et culture Anglais 18 15 4 80 2h
Longu‘e et pratiques commerciales | 18 15 4 10 80 2h
Anglais
Langue juridique Il Anglais 18 2 40 1h
UNITE D’ENSEIGNEMENT LANGUES B
Echanges, langue et culture** 18 15 4 80 2h
Langue et pratiques commerciales |l 18 15 4 10 80 1h30
Langue juridique | 15 2 40 1h30
MATIERES DE SPECIALITE
Me’rhogﬂologe : r,ech.erche de stage et 3 10 : 20 20 min
rédaction de mémoire (EQ)
Droit de la responsablité extra-contractuelle 12 1 20 SQoCm'\iAn
Ressources humaines internationales 18 15 3 0 60 2h
Développement de l'expérience 12 15 5 40 1h30
collaborateur
Marque emplolyeur et recrutement (ou 18 15 5 40 1h30
engagement étudiant)
Politique sociale & I'international 12 1 20 1h30
TOTAL 147 115 10 30

Pour vote en Conseil de Faculté le 09.07.2025
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